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 元大金控穩健經營 營收獲利創新高 

 落實企業社會責任 投入資源抗疫情護台灣 

 

元大金控今(8)日舉行 110 年度股東常會，會中通過 109 年度營業報告

書、財務報表及盈餘分配表等審查報告，同時通過每股配發現金股利 1.2

元，每股股利創下新高。元大金控過去一年獲利能力大幅增加，在多變的

金融環境中穩健經營，為客戶、股東守護資產穩定成長。亦重視推動 ESG(環

境、社會、公司治理)等領域正向發展，建立永續經營管理與服務模式。 

 

全臺灣在 7 月 12 日前仍處於三級警戒狀態，元大金控恪遵主管機關發

布股東會三級警戒防疫指引，嚴格限制實體股東會室內場地人數在 20 人以

下，與會人員需全程配戴口罩，全程禁止飲食並採用透明隔板，並將梅花

座間隔加寬至 1.8 公尺以上等措施，保持社交安全距離，確保股東會與會人

員的安全。 

 

元大金控總經理翁健表示，儘管去年全球受到疫情衝擊影響，公司整

體獲利仍再創新高，去年度稅後淨利達 241.05 億元，EPS為 1.99 元，股東

權益報酬率(ROE)為 9.93%，獲利較前一年度成長 18%，皆寫下歷年新紀錄。

110 年前 6 月自結累計稅後盈餘 196.6 億元，較去年同期也大幅成長 77.7%

續創新高。五大子公司(證券、銀行、人壽、期貨、投信)表現亮眼，證券持

續站穩市場龍頭地位，其餘子公司獲利也都較前一年度有所成長。面對今

年全球爆發新冠肺炎疫情，對經濟帶來短期衝擊，元大金控透過嚴謹的風

控組織與管理系統，有效降低風險事件發生的損失，獲利依舊穩健成長。  

 

追求獲利的同時，元大金控環境永續政策也大步向前，為貫徹永續經

營理念，以「永續金融準則」為全集團遵循標準，導入內部碳定價(ICP)有

效降低集團碳排放量，在 109 年碳揭露專案(CDP)評鑑中，獲得最高等級 A
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級領導企業肯定；元大金控今年第二季啟用四處金融業首創綠電據點，響

應綠色和平宣言 RE10X10減碳目標，明(111)年全集團總用電量將有 10%改

為綠電，落實環境管理降低對環境的衝擊。 

 

新冠肺炎疫情嚴峻，元大金控暨各子公司第一線同仁始終堅守崗位服

務廣大客戶，為慰勉同仁始終堅守職務，發放元大證券 146 家分公司與元

大銀行 149家分行及元大期貨 5家總分公司等子公司第一線服務同仁每人 1

萬元防疫津貼，以實際行動照顧員工及其家庭。同時發揮企業社會責任使

命捐款 1 億 6 千萬元，力挺第一線醫護人員，協助醫院購買 20 間組合式負

壓隔離艙，添購防疫專用防護衣、口罩等裝備，齊心抗疫。履行企業社會

責任是集團長期推動的政策，109年元大金控投入逾 1億元經費，發行「振

興經濟愛心卡」提供弱勢社福團體在疫情下急難救助，透過在醫療、社福

陸續投入資源，愛心不因疫情而中斷。  

 

越落實 ESG 的企業，能有更強的韌性與恢復力，疫情影響讓臺灣與全

球情勢多變但元大金控展現卓越公司治理能力，連續兩年獲得「道瓊永續

世界指數(DJSI World Index)」與「道瓊永續新興市場指數(DJSI Emerging 

Markets Index)」成分股雙榜、摩根史坦利(MSCI) 社會與公司治理評級

(MSCI ESG Ratings)中獲得 A 級殊榮。在「綜合性金融服務」產業類別評

比中，更躍升至全球第 3 名，元大金控持續精進永續金融成果有目共睹。 
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圖說：元大金控穩健經營 營收獲利再創新高 

 

 

 

 

 

 


